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Verhaltenskodex fur Lieferanten

Caspari GmbH & Co. KG — Paletten & Holzverpackungen

Version: 1.0/ Stana: 12.01.2026

1. Praambel

Caspari verpflichtet sich zu verantwortungsvollem, nachhaltigem und transparentem Handeln. Als Hersteller von Paletten und
Holzverpackungen liegt unser Fokus auf Kreislaufwirtschaft, Ressourcenschonung und der konsequenten Reduzierung von
Umweltbelastungen. Dieser Verhaltenskodex definiert die Mindestanforderungen, die wir an Lieferanten und Dienstleister
stellen.

2. Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex gilt flir alle Lieferanten, Dienstleister und sonstigen Geschéaftspartner (nachfolgend ,Lieferanten), die
Waren oder Leistungen fir Caspari erbringen. Lieferanten sind verpflichtet, die Inhalte dieses Kodex ihren Mitarbeitern sowie
eingesetzten Unterauftragnehmern/Zulieferern zugédnglich zu machen und deren Einhaltung sicherzustellen.

3. Einhaltung von Gesetzen, Normen und ethischen Grundsétzen

Lieferanten halten alle anwendbaren Gesetze, Verordnungen und behdrdlichen Auflagen in den Landern ein, in denen sie
tétig sind. Sie orientieren sich an allgemein anerkannten ethischen Grundwerten, insbesondere Integritdt, Rechtschaffenheit
und Achtung der Menschenwiirde.

4. Integritat im Geschaftsverkehr

4.1 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Lieferanten verpflichten sich zu fairem Wettbewerb. Kartell- und wettbewerbsrechtliche Vorschriften sind einzuhalten.
Unzuléssige Absprachen (z. B. zu Preisen, Konditionen, Markten oder Kunden) sowie Missbrauch von Marktmacht sind
untersagt.

4.2 Bestechung, Korruption und Interessenkonflikte

Caspari toleriert keine Form von Bestechung oder Korruption. Lieferanten diirfen weder direkt noch indirekt unangemessene
Vorteile anbieten, gewadhren oder annehmen, um geschdftliche Entscheidungen zu beeinflussen. Interessenkonflikte sind zu
vermeiden oder transparent offenzulegen.

4.3 Geldwasche

Lieferanten ergreifen angemessene MaBnahmen zur Vermeidung von Geldwésche und halten die einschldgigen gesetzlichen
Vorschriften ein.

5. Vertraulichkeit und Schutz von Informationen
Lieferanten behandeln alle nicht 6ffentlich bekannten Informationen im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit mit Caspari
(z. B. Bestellungen, Preise, technische Unterlagen, Zeichnungen, Spezifikationen) vertraulich und nutzen sie ausschlieBlich
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zur Erflillung der vereinbarten Leistungen. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit ausdrticklicher, schriftlicher Zustimmung
von Caspari. Datenschutzrechtliche Anforderungen sind einzuhalten.

6. Menschenrechte und Arbeitsstandards

Lieferanten respektieren international anerkannte Menschenrechte und stellen die Einhaltung grundlegender
Arbeitsstandards sicher.

6.1 Verbot von Zwangsarbeit
Jede Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft oder Sklaverei ist verboten. Arbeit muss freiwillig
erfolgen; Ausweisdokumente diirfen nicht einbehalten werden.

6.2 Arbeitszeiten

Arbeitszeiten entsprechen mindestens den geltenden gesetzlichen Vorgaben, Branchenstandards oder einschldgigen ILO-
Konventionen. Uberstunden erfolgen grundsétzlich freiwillig und werden angemessen vergitet.

6.3 Entlohnung und Arbeitsbedingungen

Flir Beschéftigte liegt ein nachvollziehbares Beschéftigungsverhdltnis vor (z. B. Arbeitsvertrag). Lohne, Gehalter,
Uberstundenvergiitung und Nebenleistungen entsprechen mindestens den gesetzlichen Mindestanforderungen und werden
fristgerecht ausgezanlt.

6.4 Verbot von Kinderarbeit
Kinderarbeit wird nicht geduldet. Es gelten mindestens die gesetzlichen Mindestalterregelungen; in jedem Fall ist eine
Beschaftigung unter 15 Jahren ausgeschlossen. Fir Jugendliche gelten Schutzvorschriften.

6.5 Gleichbehandlung, Diversitat und Diskriminierungsverbot
Diskriminierung, Benachteiligung und Ausgrenzung sind untersagt. Entscheidungen zu Einstellung, Entlohnung,
Weiterentwicklung und Kiindigung basieren auf Qualifikation und Leistung.

6.6 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Lieferanten respektieren die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen im Rahmen der jeweils
geltenden Gesetze.

6.7 Schutz vor Beléstigung
Lieferanten schiitzen Beschéftigte vor physischer, psychischer und sexueller Belastigung sowie Missbrauch.

7. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Lieferanten sorgen filr sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen, flihren erforderliche Gefahrdungsbeurteilungen
durch, stellen geeignete SchutzmaBnahmen bereit und schulen Beschaftigte regelméBig. Unfélle und Beinaheunfélle sind
systematisch zu analysieren, um Verbesserungen abzuleiten.

8. Umwelt- und Klimaschutz
Lieferanten entwickeln, produzieren, verpacken, transportieren und entsorgen ihre Produkte und Leistungen sicher und
umweltvertraglich. Sie minimieren negative Umweltauswirkungen und verbessern ihre Umweltleistung kontinuierlich.
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8.1 Ressourcen, Abfélle und Emissionen

Ressourcen (insbesondere Energie, Wasser und Rohstoffe) sind bewusst auszuwéhlen und sparsam einzusetzen. Abfélle und
Emissionen sind zu vermeiden, zu reduzieren und - wo sinnvoll - zu recyceln bzw. in Kreisldufe zurlickzuftihren. Es sind
angemessene Managementprozesse zur Erflillung umweltrechtlicher Pflichten zu betreiben.

8.2 Nachhaltige Holzbeschaffung und Herkunftssicherung

Soweit Lieferanten Holz oder Holzprodukte an Caspari liefern, missen diese aus legalen und nachhaltigen Quellen stammen.
Lieferanten weisen die Herkunft nachvollziehbar nach und schlieBen Holz aus zweifelhafter Herkunft aus. Zertifizierungen (z.
B. PEFC) sind, soweit anwendbar, bevorzugt einzusetzen.

8.3 Stoffliche und energetische Verwertung / Kreislaufwirtschaft

Lieferanten unterstiitzen den Ansatz der Kreislaufwirtschaft. Insbesondere bei Holzprodukten sind Verwertungsketten so zu
gestalten, dass Wiederverwendung und stoffliche Verwertung priorisiert werden. Nicht verwertbare Reststoffe sind
ordnungsgemal zu behandeln; eine energetische Verwertung ist nur im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zulassig.

8.4 Klimaschutz und Energieeffizienz
Lieferanten berticksichtigen Klimaschutzaspekte, steigern die Energieeffizienz und unterstlitzen - wo mdglich - den Einsatz
erneuerbarer Energien. Ziel ist eine messbare, kontinuierliche Verbesserung.

8.5 Chemikalien und Produktsicherheit

Lieferanten erftillen alle relevanten Anforderungen an Produktsicherheit und Chemikalienmanagement. Fiir Caspari
bestimmte Holzprodukte sollen, soweit technisch mdglich und wirtschaftlich vertretbar, ohne zusétzliche Chemikalien am
Endprodukt auskommen.

9. Verantwortung in der Lieferkette und Unterauftragnehmer

Lieferanten beriicksichtigen dkologische und soziale Kriterien entlang inrer Wertschdpfungskette. Sie wahlen
Unterauftragnehmer und Vorlieferanten sorgfaltig aus, kommunizieren die Anforderungen dieses Kodex und liberwachen
deren Einhaltung risikobasiert.

10. Umsetzung, Nachweise und Auditrechte

Lieferanten richten geeignete Prozesse ein, um die Anforderungen dieses Kodex umzusetzen. Auf Anforderung stellen sie
Caspari angemessene Nachweise zur Verfligung (z. B. Zertifikate, Richtlinien, Schulungsnachweise, Selbstauskiinfte).
Caspari ist berechtigt, die Einhaltung risikobasiert zu priifen (z. B. durch Dokumentenpriifung oder Vor-Ort-Audits) oder durch
beauftragte Dritte priifen zu lassen.

11. Meldung von VerstoBen
Lieferanten melden vermutete oder festgestellte VerstoBe gegen diesen Kodex unverziiglich. Meldungen konnen auch
anonym erfolgen, soweit rechtlich zuldssig. Hinweisgeber diirfen nicht benachteiligt werden.

Kontaktstelle bei Caspari: einkauf@caspari.de

E-Mail/Telefon: 02291 9231-0
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12. Konsequenzen bei VerstoBen

Stellt Caspari VerstoBe gegen diesen Kodex fest, erwartet Caspari unverziiglich geeignete Korrektur- und
PréventionsmaBnahmen. Bei schweren oder wiederholten VerstdBen oder fehlender Abhilfe kann Caspari die
Geschaftsbeziehung ganz oder teilweise beenden und weitere rechtliche Schritte vorbehalten.

13. AbschlieBende Erklarung

Der Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner der Caspari GmbH & Co. KG entspricht unserem Geschéftsverstandnis und wird
dementsprechend von unserem Unternehmen gef6rdert und unterstltzt.

Ort Datum

Name und Funktion (in Druckbuchstaben)

Unterschrift und Firmenstempel
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